
Stellenangebot

Anforderungen an den Bewerber

Grundkenntnisse

Sortieren

Produktion, Verarbeitung, 
Technik

Konditionen des Stellenangebots

Teilzeit - Schicht, Nachtarbeit

nach Tarif

Tarifvertrag: BZA

Unbefristetes Arbeitsverhältnis

Arbeitszeit

Vergütung und 
Zusatzleistungen

Befristung

Überblick über das Stellenangebot

Helfer/in- Frachtservice (Helfer/in - Lagerwirtschaft, Transport)

Arbeitsplatz (sozialversicherungspflichtig)

Branche: Befristete Überlassung von Arbeitskräften, Betriebsgröße: zwischen 6 und 50

LP Logistik Personalservice GmbH hat sich auf Einsätze im Logistik- und Airport Service 

spezialisiert.

Dafür benötigen wir Mitarbeiter/innen für Be-und Entladearbeiten per Hand. 

Sie erhalten im Vorfeld alle benötigten Schulungen, selbstverständlich kostenfrei.

Danach werden Sie im Frachtservice am Airport Halle/Leipzig eingesetzt.

Tätigkeitsmerkmale :

- Be-und Entladen

- Fracht ein- und ausscannen

Anforderungen :

- Sie arbeiten gern im Team

- Sie arbeiten auch mal Sonn- oder Feiertags

- Sie sind flexibel einsetzbar

Vergütung/ Arbeitszeit :

- nach Tarif BZA

- alle Zuschläge

- Urlaus- und Weihnachtsgeld

Sollte alles passen, dann Bewerben Sie sich umgehend für einen sicheren und 

zukunftsträchtigen Arbeitsplatz.

Keine Führungsverantwortung

Flughafen Halle/Leipzig, 04435 Schkeuditz, Sachsen, Deutschland

Ab 23.09.2013

8 Stellen

Titel des Stellenangebots

Stellenangebotsart

Arbeitgeber LP Logistik Personalservice GmbH

Stellenbeschreibung 

Führungsverantwortung 

Arbeitsorte

Beginn der Tätigkeit

Anzahl offener Stellen

Seite 1 von 2Stellenangebot

09.09.2013https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/stellenangebotsvorlagenVerwalten.html?%...



Kontaktdaten

Telefonnummer: +49 (3 41) 9 46 91 32

Faxnummer: +49 (3 41) 9 46 91 33

Per E-Mail

Lebenslauf, Zeugnisse,Tel.-Nr. für Rückruf

Telekommunikation

E-Mail p.nagel@lps-personal.eu

Gewünschte Bewerbungsarten

Angaben zur Bewerbung 

Grundkenntnisse

Beladen, Entladen, Bodendienste, Stückgut

Verhandlungssicher

Deutsch

Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Selbständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit

Nicht erforderlich

Wünschenswert

Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse (alt: FS 3)

PKW

Transport, Verkehr

Sprachkenntnisse

Persönliche Stärken

Reise-/ Montagebereitschaft

Führerscheine

Erforderliche Fahrzeuge
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